Viljundipdhise dppekava koolitusprogramm
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Koolituse nimetus: Teadmine on moistmise voti

Koolitaja: Tiiu Aavik

Sihtgrupi kirjeldus: eeldatavalt kisitoohuvilised eakad naised (15 - 20 inimest)

Koolituse eesmirk: Toetada dppijaid véadrtushoiakute kujundamisel erinevate
kultuuride moistmiseks ja aktsepteerimiseks ning empaatiavdime ja sallivuse

arendamisel.

Kavandatud opivéljundid:

(a) Teab, et erinevate inimeste kditumise ja tavade moistmiseks tuleb arvestada ka
nende elukeskkonnast tulenevaid eripérasid.

(b) Hinnangute andmisel oskab kasutada loovust ja kriitilist meelt.

(c) Teab kuidas valmistada beduiini ,,Idunaleiba”.

Koolituse kestvus 3,5 ak/h

Paus 10 min

Aeg | Oppe sisu Meetod Eesmirk
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20 Sissejuhatus kursusesse: Vestlus Tutvumine, kohanemine,
koolituse teema tutvustus ja koolituse eesmérgistamine ja
teema nditeks oleva riigiga eelteadmiste vilja toomine.
(Egiptus, Siinai poolsaar) Osavotulehe tditmine
tavapdraste seoste
loomine/meenutamine
20 | Tutvumine beduiinide Loeng, Info jagamine korbe kliima ja
elukorraldusega. arutelu, beduiinide rdndava eluviisi
ndited kohta.
Esitatud info pinnalt tuua vélja
Vrdlus eestlasele ja Loeng, §arnasused/ erinqvuse({ elustiilis
60 beduiinidele lubatu ja keelatu al".l.ltelu, ja kommet?s (palkne/randa\{, '
vahel. ndited, hariduse kittesaadavus, arstiabi,
L analiiis, rahvameditsiin, riietus, kdsitoo,
Se}maguste Ja erinevuste kaasa toodud | kombed jadtmemajandus jne).
leidmine. esemetega
(kasitoo, Oppija saab aru, et erinevate
1ohnad jm) inimeste kiitumise ja tavade
tutvumine moistmiseks tuleb arvestada ka
nende elukeskkonnast tulenevaid
eripdrasid ja hinnangute
andmisel oskab kasutada loovust
ning kriitilist meelt.
10 | Beduiini ,,Jdunaleiva” Loeng, Saab teada kuidas
tutvustamine arutelu olmejdédtmeteta einet pakkuda
10 | PAUS Jalasirutus. Liigume teise ruumi
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Beduiini ,,I6unaleiva”

tutvustamine ja maitsmine.

Praktika

Valmispandud toiduaineid
kasutades valmistab iga osaleja
omale beduiini ,,l6unaleiva”. Nii
saab kinnistada uut teadmist ja
votta seda kui ndidet, et alati on
midagi teistelt Oppida.
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Viljajuhatus. Kokkuvdte,
tagasiside

Arutelu,

Kokkuvdte kuuldust. Muljete
jagamine. Tagasiside lehtede
tditmine.




